YT1BepxacHa
pemieHueM CoBeTa TUPEKTOPOB
OAO «I"azmpom»
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JIuBUIeHTHAS TOJTUTHKA
OTKpBHITOro AKUOHEPHOTO0 001IeCTBA
«I"azmpom»

1. O01mue moJ1oKeHus

1.1. Hacrosimas JluBuaeHaHasi MOJUTHKA pa3paboTaHa B COOTBETCTBHUHU
C JICUCTBYIOIIMM 3aKOHOJaTelbCcTBOM Poccuiickoit  ®enepanuu, Koaekcom
KOPIIOPAaTUBHOI'O TMOBEACHUS, PEKOMEHAOBaHHBIM K npumeHeHnro PKIIb Poccun,
Ycraom OAO «I"aznpom», a Takke BHYTpeHHUMH AokyMeHTaMu OAQO «I'a3zmpom»
(manee — OO1IECTBO).

1.2. Hacrosimas JluBuaeHHas MOJUTHUKA OMpPeAeNsieT MPUHIIMIBI, KOTOPHIMU
pykoBoactByercst Coser aupektopoB OAO «l'a3mpom» TmpuU  MNOATOTOBKE
pexoMenaaiuii OomeMy coopanuio akimoHepoB OOIIecTBa JJIs1 MPUHATUS PEIICHHUS
0 pacrpeneseHny MPUObLIN, B TOM YHUCIIE, O BHIIUIATE JUBUICHIOB.

1.3. IIpu nmoaroroBke pexoMeHpanuii Cosetr nupektopoB OAO «I'azmpom»
HUCXOAUT W3 LeJed CcoOMIoAeHUsT MpaB M TMOBBIIIEHUS JOXOJOB aKIMOHEPOB
OOmiecTBa, Kak uepe3 BBHIILIATY JUBUACHIAOB, TaK W 4YE€pe3 YBEIHUYCHHE
karmranu3anuu OOmecTsa.

2. TepMuHBI 1 onIpeaeIeHUSA

Jlna uenent Hacrosimen MBUAEHIHOM MOJMTUKUA MCTIOJIB3YIOTCSA CIICIYIOLINE
TEPMUHBI U OTIPEICIICHUS:

Jlueuoenovr — vactp ynctor npubsLIM OOIIEeCcTBa M0 UTOraM OTYETHOTO roja,
pacrpenensieMasl B MoJib3y aKIIMOHEPOB HA OCHOBAaHMM peuieHus OO1ero coopanus
aKI[MOHEPOB;

Kanumanuzayus — pblHOYHAS CTOMMOCTh aKIIMOHEPHOIO  KamuTaja
OOmiecTBa, paBHas MPOW3BEICHUIO IIEHBI OOBIKHOBEHHBIX akiui OOmiecTa
oOpararomuxca Ha @ongosoil Oupxke MMBDB Ha K0MMUYeCTBO BBITYIIEHHBIX aKLIUN
Oo0mmecTBa;

Pesepenviii pono — dacte umymectBa OOmecTBa, MpeaHA3HAYCHHAS IS
MOKPBITUST YOBITKOB, MOTAlIeHUs] OO0NUrauuii U BeIKyna akiuii OOuiecTBa B ciiydae
OTCYTCTBUSI HMHBIX cpeactB. PesepBHblli ¢GoHA (opMUpyeTCSs B COOTBETCTBUU C
deaepasibHBIM 3aKOHOM «O0 aKIMOHEPHBIX 001IecTBax» U Y cTtaBoM OOIiiecTBa.
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3. IlpuHuMnbI pacyeTra pa3Mepa IUBU/ICH/I0B

3.1. Pacuer pa3mepa AMBUAECHAOB MPOU3BOAMUTCS UCXOIA U3 pazMepa YUCTOU
npuoObu  OOliecTBa, OTPaXEHHOW B TOJOBOM  OyXrajJTepCKOM OTYETHOCTH
OOmiecTBa, COCTaBJIECHHOM B COOTBETCTBUU C TpPeOOBAaHUSMH 3aKOHOJATEIHCTBA
Poccuiickon @enepanumu.

3.2. Ilpu pacuere pazMepa AUBUACHAOB COOMIOAAIOTCA  CIEAYIOIIHE
MPUHITUIIBL:

— INPO3pPavHOCTh MEXaHU3MA ONIPENEIICHUs pa3Mepa AUBUICHIOB;

— cOaJaHCUPOBAHHOCTh  KPAaTKOCPOYHBIX  (IIOJy4Y€HUE  JIOXOJOB) |

JOJITOCPOUHBIX (pa3Butre OOIIECTBA) HHTEPECOB AKIMOHEPOB;

— HAIIEJICHHOCTh Ha TMOBBIIICHHE WHBECTHUIIMOHHOW NPUBIEKATEIBHOCTU U

kanuraauianuu OO01miecTsna.

4. Ilopsiiok pacuera pa3Mepa TUBHIEHI0B

4.1. YcCTaHOBIICHHBIM HACTOSIIIUM IYHKTOM pacyeT pa3Mepa JIUBUICHIOB
MO3BOJIICT HAMPABUTh Ha BHILIATY AUBHACHAOB OT 17,5% mo 35% uucToit mpuObLIN
OOmiecTBa MpH YCIOBHM, YTO PE3EpPBHBIM (OHI MOJHOCTHIO CHOPMHUPOBAH B
cooTBeTcTBUH ¢ ¥YcTaBoMm OO1iecTBa.

4.2. Pacyer pasmepa JHUBUJCHJAOB MPOU3BOJMTCA B  CJIEAyIOIICH
NOCJIEIOBATEIBHOCTH.

4.2.1. Yactp yucTOM NMpHUOBLIM HAMpapisieTca Ha (OPMHPOBAHUE PE3ECPBHOTO
¢donna B coorBeTcTBUU ¢ YcTaBoM OOmectBa. Pacnpenenenue yuctoi npuObUIM Ha
dbopmupoBaHre pe3epBHOro (oHga MpekpamaeTcss Mo JIOCTHKEHUM UM pa3Mmepa,
ycTaHOBJIEHHOTO ¥YcTtaBoM OOmiecTBa.

4.2.2. Yactp uyuctoil npubsuin B pazMepe 10% HampaBisieTcss Ha BBIIIATY
JTUBUICHIOB.

4.2.3. Yactp uymctoil mpubbuin B pazmepe A0 75%, Ho He Menee 40%,
pe3epBUpYETCs IS UCTIONIb30BaHUS Ha MHBECTUIIMOHHBIE 11esii OOIeCTBa;

4.2.4. UYactp uucTOM TmpUOBLIM, OCTaBIIAsCs IOCIAE  OTYUCIICHHH,
peAyCMOTPEHHBIX NoAnyHKTamu 4.2.1 — 4.2.3, HanpaBiisieTcsi MOPOBHY Ha BBIILIATY
JTUBUJICHIOB M PE3EpBUPOBAHUE U HCIOJIb30BAHMS HA WHBECTUI[MOHHBIEC LEIH
OOwecTBa.

4.3. PazMep uucTOil mpUOBUIM, W3 KOTOPOM pACCUUTHIBAETCS pa3Mep
JTUBUJICHIOB B COOTBETCTBUM C TOJMYHKTOM 4.2, MOXET KOPPEKTHUPOBATHCA
(YMEHbIIAThCS) HA BEJIMYMHY JOOLIEHKU (PUHAHCOBBIX BJIOYKEHUU M aHAJIOTMYHBIX T10
HKOHOMHUYECKON cyTH (akToB xo03giicTBeHHON nestenbHOocTH OAO «l"azmpomy.
Yacte npulObUIM, HA KOTOPYHO NpPOM3BEACHA Takas KOPPEKTUPOBKA, MpeJjiaraercs
OCTaBUTh B pacrnopsbkennn OOmiectBa. [Ipu BBIOBITMM NEPEOLIEHEHHBIX aKTHUBOB,
CHIWKEHHHM HX CTOMMOCTH, a TaK)K€ IPU HUHBIX AHAIOTMYHBIX MO SKOHOMHYECKOH
cyTd (akTax XO3SIMCTBEHHOM NESITeNbHOCTH CpPENICTBA, COOTBETCTBYIOIIUE YACTU
npuObUTH, OCTaBIlelcs B pacnopsbkeHun OO1iecTBa, MOTYT YYHTBHIBATBHCS TMPU
pacuere pazMepa JUBUIEHIOB B OPSAJIKE, IPEAYCMOTPEHHOM MOAIYHKTOM 4.2.



3

5. HOpHZ{OK IMOATOTOBKH PCIICHHUA O BBIILIATC TUBUACH/10B

5.1. Jlna mpuHaTHs pelieHus O BbIIUiaTe OuBUACHIOB COBET IUPEKTOPOB
OOGmiecTBa mpeAcTaBiseTr Ha paccmoTpeHue OOmero coOpaHus aKIMOHEPOB
pPEKOMEHaIMH 110 pa3Mepy AUBUJICH]IOB.

5.2. Ilpmu TOATOTOBKE  PEKOMEHJALMA  YUYUTHIBAIOTCA  IOJOKCHUS
JIEUCTBYIONIETO 3aKkoHOAaTeNIbCcTBA Poccuiickon denepamuu o Tom, 4To:

ompeneneHHbld  OOmKUM coOpaHUEM aKIMOHEPOB pa3Mep JAUBHUJICH]IOB
HE MOXKET OBITh 00JIbIIIE peKOMEH10BaHHOTO CoBeTOM AUpeKTOpoB OOIIECTBA;

OO6miee coOpaHue aKIIMOHEPOB BIpPaBe NPHUHATH PEIICHHE O HEBBIILIATE
JTUBUJICHIOB.

6. ®opma U CPOKH BBHIIIATHI TUBHIEH/I0B

6.1. B coorBerctBHu ¢ YcraBoM OOmecTBa IWBHUICHALI BBINIAYWBAIOTCS
B JICHE)KHOU (popme.

6.2. luBuieHIbI BHITUTAYUBAIOTCSI B CPOK, YCTAHOBIICHHBIN pelienremM OO01iero
coOpanusi akimoHepoB OOIIecTBa, KOTOPHIH HE MOXKET 3aKaHYMBATHCS IO3/IHEE
OKOHYaHUS rojia, B KOTOPOM OBLIO MPUHSITO YKa3aHHOE pelIeHue.

7. PackpsiTHe HH(pOpManun
OO1iecTBO pa3MellaeT HacTosIy JIMBUACHAHYIO MOJMTHUKY, a TaKxKe

u3MeHeHus Kk Hel, Ha cailite OAO «l'asmpom» B cetu HMHTEpHET Mo ajapecy
WWW.Zazprom.ru.
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Дивидендная политика

Открытого акционерного общества


«Газпром»


1. Общие положения

1.1. Настоящая Дивидендная политика разработана в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, Кодексом корпоративного поведения, рекомендованным к применению ФКЦБ России, Уставом ОАО «Газпром», а также внутренними документами ОАО «Газпром» (далее — Общество).

1.2. Настоящая Дивидендная политика определяет принципы, которыми руководствуется Совет директоров ОАО «Газпром» при подготовке рекомендаций Общему собранию акционеров Общества для принятия решения о распределении прибыли, в том числе, о выплате дивидендов.


1.3. При подготовке рекомендаций Совет директоров ОАО «Газпром» исходит из целей соблюдения прав и повышения доходов акционеров Общества, как через выплату дивидендов, так и через увеличение капитализации Общества.

2. Термины и определения



 Для целей настоящей Дивидендной политики используются следующие термины и определения:


Дивиденды — часть чистой прибыли Общества по итогам отчетного года, распределяемая в пользу акционеров на основании решения Общего собрания акционеров;


Капитализация — рыночная стоимость акционерного капитала Общества, равная произведению цены обыкновенных акций Общества обращающихся на Фондовой бирже ММВБ на количество выпущенных акций Общества;


Резервный фонд — часть имущества Общества, предназначенная для покрытия убытков, погашения облигаций и выкупа акций Общества в случае отсутствия иных средств. Резервный фонд формируется в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

3. Принципы расчета размера дивидендов


3.1. Расчет размера дивидендов производится исходя из размера чистой прибыли Общества, отраженной в годовой бухгалтерской отчетности Общества, составленной в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.


3.2. При расчете размера дивидендов соблюдаются следующие принципы: 


· прозрачность механизма определения размера дивидендов;


· сбалансированность краткосрочных (получение доходов) и долгосрочных (развитие Общества) интересов акционеров;


· нацеленность на повышение инвестиционной привлекательности и капитализации Общества.

4. Порядок расчета размера дивидендов

4.1. Установленный настоящим пунктом расчет размера дивидендов позволяет направить на выплату дивидендов от 17,5% до 35% чистой прибыли Общества при условии, что резервный фонд полностью сформирован в соответствии с Уставом Общества.

4.2. Расчет размера дивидендов производится в следующей последовательности.


4.2.1. Часть чистой прибыли направляется на формирование резервного фонда в соответствии с Уставом Общества. Распределение чистой прибыли на формирование резервного фонда прекращается по достижении им размера, установленного Уставом Общества.

4.2.2. Часть чистой прибыли в размере 10% направляется на выплату дивидендов.

4.2.3. Часть чистой прибыли в размере до 75%, но не менее 40%, резервируется для использования на инвестиционные цели Общества;


4.2.4. Часть чистой прибыли, оставшаяся после отчислений, предусмотренных подпунктами 4.2.1 — 4.2.3, направляется поровну на выплату дивидендов и резервирование для использования на инвестиционные цели Общества.


4.3. Размер чистой прибыли, из которой рассчитывается размер дивидендов в соответствии с подпунктом 4.2, может корректироваться (уменьшаться) на величину дооценки финансовых вложений и аналогичных по экономической сути фактов хозяйственной деятельности ОАО «Газпром». Часть прибыли, на которую произведена такая корректировка, предлагается оставить в распоряжении Общества. При выбытии переоцененных активов,  снижении их стоимости, а также при иных аналогичных по экономической сути фактах хозяйственной деятельности средства, соответствующие части прибыли, оставшейся в распоряжении Общества, могут учитываться при расчете размера дивидендов в порядке, предусмотренном подпунктом 4.2.

5. Порядок подготовки решения о выплате дивидендов

5.1. Для принятия решения о выплате дивидендов Совет директоров Общества представляет на рассмотрение Общего собрания акционеров рекомендации по размеру дивидендов.

5.2. При подготовке рекомендаций учитываются положения действующего законодательства Российской Федерации о том, что:


определенный Общим собранием акционеров размер дивидендов 
не может быть больше рекомендованного Советом директоров Общества;

Общее собрание акционеров вправе принять решение о невыплате дивидендов.


6. Форма и сроки выплаты дивидендов

6.1. В соответствии с Уставом Общества дивиденды выплачиваются 
в денежной форме.

6.2. Дивиденды выплачиваются в срок, установленный решением Общего собрания акционеров Общества, который не может заканчиваться позднее окончания года, в котором было принято указанное решение.


7. Раскрытие информации 

Общество размещает настоящую Дивидендную политику, а также  изменения к ней, на сайте ОАО «Газпром» в сети Интернет по адресу www.gazprom.ru.

