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Дивидендная  политика  Компании  основывается  на  следующих  принципах:  
  
      -­  поиск  эффективного  и  обоснованного  соотношения  долей  прибыли,  

направляемых  на  выплату  дивидендов  и  реинвестированием  прибыли  
в  дальнейшее  развитие  Компании;;  

      -­  прозрачность  и  предсказуемость  дивидендной  политики  как  фактор  
инвестиционной  привлекательности;;  

      -­  направление  большей  части  прибыли  на  развитие  бизнеса.  
  
Решение  о  выплате  дивидендов,  сроках  и  объеме  выплат  принимается  Общим  
собранием  акционеров  на  основе  рекомендаций  Совета  директоров.  При  выработке  
рекомендаций  Совет  директоров  принимает  во  внимание  размер  доходов  «ФосАгро»  
за  отчетный  период,  потребность  в  наличных  средствах  и  финансовое  состояние  
Компании.  
  
Для  расчета  размера  средств,  направляемых  на  дивидендные  выплаты,  Совет  
директоров  исходит  из  объема  чистой  прибыли  Компании  за  отчетный  период  
(квартал,  половина  года,  первые  9  месяцев  года  или  год),  рассчитанного  
в  соответствии  с  РСБУ.  
  
Решение  о  выплате  промежуточных  дивидендов  принимается  Общим  собранием  
акционеров  не  позднее  чем  через  3  месяца  после  окончания  соответствующего  
отчетного  периода.  Срок  выплаты  дивидендов  определяется  решением  собрания  
акционеров  и  не  должен  превышать  60  дней  со  дня  принятия  решения  об  их  
выплате.  
  
Держатели  глобальных  депозитарных  расписок  «ФосАгро»  также  имеют  право  
на  получение  дивидендов  по  акциям  на  условиях  Депозитарных  соглашений.  
В  соответствии  с  дивидендной  политикой  «ФосАгро»,  Совет  директоров  стремится  к  
тому,  чтобы  сумма  средств,  направляемых  на  выплату  дивидендов,  составила  от  
30%  до  50%  консолидированной  прибыли  Компании  за  год  по  МСФО,  
причитающейся  акционерам  Компании.	
  
	
  


